Аналитическая справка 
к показателям деятельности по самообследованию 
МБДОУ д/с №10 «Ягодка» города Котельнича Кировской области
по итогам 2019 года

Аналитическая справка по самообследованию образовательного учреждения подготовлена по итогам 2019 года на основании следующих нормативных документов: 
- Федерального Закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Приказа Министерства образования и науки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
- Приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324
"Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию";
- Постановления Правительства РФ от 18.04.2012г. № 343 «Об утверждении правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении», ст. 32;
- Постановления Правительства РФ от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».
Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, были определены образовательным учреждением самостоятельно, согласно Порядка проведения самообследования образовательной организацией. Отчет размещен на официальном сайте учреждения.
Цели проведения самообследования: 
- обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения;
- выявление возникших проблем в деятельности учреждения; 
- определение дальнейших перспектив развития образовательного учреждения.
Содержание аналитической справки:
   Общие сведения
1. Структура содержания образования ДОУ
2. Работа с кадрами
3. Методическая активность педагогов
4. Паспорт здоровья воспитанников
5. Анализ организации работы по охране жизни и здоровья участников образовательного процесса в 2019 году
6. Дополнительное образование
7.  Адаптация воспитанников к условиям детского сада
8.  Участие воспитанников в выставках, конкурсах, концертах в 2019 году

     Общий вывод. Перспектива работы.

МБДОУ д/с № 10 «Ягодка» предоставляет услуги по дошкольному образованию и  воспитанию детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, в учреждении функционирует 8 групп. 
В среднем за 2019  уч.году количество детей, посещающих д/сад  составило 182 чел.
1. СТРУКТУРА СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ   ДОУ
В МБДОУ д/с №10 «Ягодка» разработана и утверждена следующая документация для организации воспитательно-образовательного процесса: 
 Основная общеобразовательная программа включает содержание методических разработок следующих программ:
 - «От рождения до школы», Н.Е. Веракса, Т.С.Комарова, М.А.Васильева
 - «Росток»,  А.М. Страунинг,
 - «Цветные ладошки»,  И.А.Лыковой,
-  «Основы безопасности жизни», О.Н.Князева, А.Н. Авдеева
 - «Я, ты, мы», О.Л. Князевой, А.Н. Авдеевой и др.
   План непосредственно образовательной деятельности(составлен в соответствии с Законом  Российской Федерации "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, принятым Государственной Думой 21 декабря 2012 года и одобренным  Советом Федерации 26 декабря 2012 года; постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении типового положения о дошкольных образовательных учреждениях» от 12.09.1998г. № 666;Постановлением от 15.05.2013 г. № 26 об утверждении САНПИН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденными приказом  Министерства образования и науки от 23.11.2009 №655,  Уставом  детского сада от № 4 от 11.01.2010 г., инструктивно - методическим  письмом  Министерства  образования  РФ  от  14.03.2000  № 65/23 – 16  «О  гигиенических  требованиях  и  максимальной  нагрузке  на  детей  дошкольного  возраста  в  организованных  формах  обучения», Типовым положением от 12.09.2008 г., санитарно-эпидимиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ СанПиН 2.4.1.2660 -10 от 01.10.2010г., Типовым положением № 666 от 12.09.2008г.)
Реализация годовых  задач в 2019 году  осуществлялась через:
1. Проведение консультаций: «Развитие осознанного отношения к своему здоровью у детей дошкольного возраста», «Безопасность жизнедеятельности ребенка дошкольного возраста как одно из направлений здоровьесберегающих технологий»,  «Проектный метод при формировании у дошкольников экологических знаний и социально-нравственной сферы», «Социально-нравственное развитие детей дошкольного возраста путём воспитания любви и уважения к матери», «Повышение эффективности социально-нравственного воспитания дошкольников путём интеграции образовательных областей».

2. Проведение педагогических советов: «Здоровье с детства», «Безопасность в жизни и здоровье наших детей через организацию проектной деятельности», «Мальчики и девочки – два мира, два полюса».
3. Организацию семинаров-практикумов: «Здоровье - богатство, его сохраним и к этому дару детей приобщим», «Содержание развивающей среды по ОБЖ», «Как создать в группе благоприятный микроклимат?».
4. Коллективный  просмотр занятий по образовательным областям «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие»;
5. Организацию и проведение тематических видов контроля: «Состояние работы в ДОУ по формированию основ безопасности жизнедеятельности дошкольников», «Организация социально-личностного развития в ДОУ», «Двигательная активность воспитанников в ДОУ».
 2.  РАБОТА  С  КАДРАМИ
Анализ качественного состава педагогического коллектива
	
	Образование
	Категория
	Курсы повышения квалификации

	
	Высшее
	Среднее специаль-ное
	Высшая
кате-гория
	1
категория
	СЗД
	Не имеют категории
	Проф.
курсы
	По информ. технолог.

	Начало уч.года
	33%
(5 чел.)
	67%
(10 чел.)
	40%
(6 чел).
	47%
(7 чел.)
	 7%
(1 чел.)
	7%
(1 чел.)
	 60%
(9 чел.)
	-

	Конец уч. года
	27%
(4 чел.)
	73%
(11 чел.)
	40%
(6 чел.)
	40%
(6 чел.)
	 14%
(2 чел)
	  7%
(1 чел.)
	87%
(13 чел.)
	93%
(14 чел.)

	Перспектива на 2020 год
	27%
(4 чел.)
	73%
(11 чел.)
	40%
(6 чел.)
	 40%
(6 чел.)
	 14%
(2 чел)

	 7%
(1 чел.)
	+14 %
( 2 чел.)
	 7%
(1чел.



В ДОУ работают: заведующая д/с, старший воспитатель, 2 музыкальных руководителя, инструктор по физ. воспитанию, 13 воспитателей. За прошедший уч.год были следующие изменения: на место уволившейся Русиновой Н.С. пришла воспитатель  Левинская Е.А., дополнительно был взят воспитатель Глушкова Ю.С. Педагогическими кадрами детский сад укомплектован полностью. 

В 2019 уч году 26,6% педагогов (4 чел.) (Боднаренко О.А., Молчанова Ю.А., Дёмина Е.Н., Левинская Е.А.) прошли курсы повышения квалификации в ИРО г. Кирова.   В этом году 93 % педагогов прошли  курсы повышения по ИТ. 

Аттестацию в 2019 уч. году прошли 4 педагога: подтвердили высшую квалификационную категорию старший воспитатель Боднаренко О.А. и воспитатель Матвеева А.В..                              1 квалификационную категорию подтвердили Кузнецова Н.А. и Созинова С.П.

3.МЕТОДИЧЕСКАЯ АКТИВНОСТЬ ПЕДАГОГОВ
Участие педагогов в конкурсах, семинарах, конференциях  разного уровня
В 2019 году  воспитатели  детского сада приняли активное участие в  15 различных конкурсах, как на муниципальном (3),  всероссийском (9), международном (3) уровнях.
На всероссийском уровне опубликованы 4 материла из опыта работы (Боднаренко О.А., Коноплёва Н.В., Костылева О.С., Матвеева А.В.)
Кроме того, в течение года педагогами ДОУ регулярно посещались все ГМО. выступление с опытом работы на муниципальном уровне (Коноплёва Н.В.)
4. ПАСПОРТ   ЗДОРОВЬЯ   ВОСПИТАННИКОВ
Анализ посещаемости и заболеваемости воспитанников
 (с января по декабрь 2019 года.)
	Посещаемость
	Заболеваемость

	КЗМ
(%)
	Кол-во дней
	д/дни
(в месяц)
	д/дни
(за уч.год) на одного ребёнка
	Кол-во дней

	77%
	30266
	3,2
	3,2
	597


Анализ уровня здоровья
	Учебный
год
	Группа здоровья

	
	1
	2
	3
	4
	5

	2018-2019 уч.г.
всего по ДОУ 
182 чел.
	51 чел. (15%)
	149 чел.(82%)
	 4 чел.(3%)
	 - 
	1 чел. (0,5%)


Вывод: Основная масса воспитанников (82%) имеет 2 группу здоровья. По результатам осмотров специалистов  выявлены дети с 3 группой здоровья (4%) и 5 группой (0,5%)- 1 чел. 15% - с 1 группой здоровья.
5. АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА в 2019 г.
	№
	Направления деятельности
	Мероприятия

	1
	Нормативная база
	- «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление  от 22 июля 2010 г. № 91  «Об утверждении  САНПИН 2.4.1.2660-10»
 - Раздел «Здоровье» в основной общеобразовательной программе
-Разработаны инструкции по ОТ и ТБ

	2
	Оздоровительно – профилактическая работа:
	- Организация физкультурно-оздоровительной работы
- закаливание
- витаминизированное питание
- индивидуальная коррекционная работа и др.
- секция общей физической подготовки 

	3
	Организация двигательного режима в ДОУ
	Разработана модель двигательного режима

	4
	Система работы с родителями по формированию ЗОЖ:
	-убеждение родителей в необходимости привития у детей привычки к ЗОЖ через информационные стенды, проведение инд.бесед и консультаций;
 -привлечение родителей к участию  в физкультурно – оздоровительных мероприятиях вместе с детьми, в разнообразных формах работы  по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей
 - активное участие в создании предметно – пространственной окружающей среды в группах и на участках ДОУ.
- создание у родителей положительной мотивации к здоровому образу жизни.

	5
	Повышение квалификации и обобщение опыта работы педагогов по организации физкультурно-оздоровительной в ДОУ
	Участие педагогов:
- в педсовете «Роль ДОУ в сохранении физического и психического здоровья детей»
- обмен опытом среди педагогов ДОУ по использованию различных форм работы с родителями по физическому воспитанию детей

	
	Обеспечение безопасности дошкольного учреждения
	- Мероприятия по обеспечению температурного  режима;
- Систематические работы по содержанию  зданий


Вывод: В 2019 году приведена в систему организация работы по охране жизни и здоровья участников образовательного процесса. Случаев травматизма среди воспитанников и сотрудников ДОУ не выявлено
6. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Вывод: 120 чел. (66% )воспитанников ДОУ было охвачено  дополнительным образованием. 
В  2019 году планируется увеличить количество секций, кружков и творческих мастерских. Планируется организация работы кружка по народному творчеству. 
7.АДАПТАЦИЯ ВОСПИТАННИКОВ К УСЛОВИЯМ ДЕТСКОГО САДА.
  В целом по ДОУ из 51 поступишего ребёнка 67% (34 чел.) легко адаптировались к условиям детского сада, у 17 человек (33%) адаптация прошла в средней степени, тяжёлой степени адаптации не выявлено. 
В  будущем необходимо и далее продолжать работу по проведению  учёта индивидуально-психологических особенностей детей, а так же просветительскую работу с родителями будущих воспитанников по адаптации к условиям детского сада, посещать семьи детей.
8.УЧАСТИЕ ВОСПИТАННИКОВ МБДОУ д/с №10 «Ягодка» в ВЫСТАВКАХ, КОНКУРСАХ, КОНЦЕРТАХ в 2019 году
В 2019 уч. году воспитанники детского сада принимали активное участие в разнообразных конкурсах муниципального, межрайонного, всероссийского и международного  уровней. Результаты участия воспитанников в творческих конкурсах (призовые места и участие) свидетельствуют о заинтересованности педагогов в  участии детей в данных мероприятиях.  Всего воспитанники ДОУ приняли участие в 23 конкурсах ( муниципальный уровень  -  12, межрайонный –  3,  всероссийский –  5, международный –  3).
 Вывод: В ДОУ созданы условия для благоприятного пребывания воспитанников, об этом свидетельствуют результаты адаптации детей к детскому саду. Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива является их заинтересованность в улучшении качества воспитательно-образовательного процесса в ДОУ и желание повышать свою компетентность через прохождение аттестации, прохождение курсов повышения квалификации, участие в городских, областных и всероссийских семинарах, конкурсах, в работе секций ГМО.  Результаты диагностики воспитанников говорят о хороших показателях усвоении образовательной программы.  Воспитанники в течение  уч. года принимали участие в различных выставках, конкурсах, концертах городского  уровня. Таким образом, в  детском саду в 2019 году были созданы условия для познавательного, речевого, социально-личностного, художественно-эстетического развития детей, педагогический коллектив имеет высокий потенциал для дальнейшей деятельности ДОУ.
 ПЕРСПЕКТИВА на 2020 год: 
Образовательная деятельность:
- Разработка  авторских программы по различным направлениям. 
      Работа с кадрами: 
  Работа с кадрами: 
1) Обучение на курсах повышения квалификации при ИРО г.Кирова воспитателям Коноплёвой Н.В, Бузмаковой Н.С., Куракиной Е.Д., заведующей Митяшиной Н.А.
2) Аттестация на подтверждение высших категорий (Копцева Н.Н., Дёмина Е.Н., Патрушева С.Б., Костылева О.С.), на первую категорию (Созинова С.П., Молчанова Ю.А.)
3) Продолжить мотивацию педагогов на участие в областных, региональных, всероссийских
  профессиональных  конкурсах, конференциях, семинарах;
    3)  Активное участие педагогов ДОУ в работе городского методических объединений;
    4) Печать в сборниках и журналах городского, областного и всероссийского уровне
    Работа по сохранению и укреплению здоровья воспитанников:
  1)Благоустройство спортивного участка
  2)Приобретение физкультурного оборудования для работы с детьми
  3)Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников.
  4)Проводить систематическую работу по профилактике и коррекции физиологических качеств.
 5) Продолжать раннее выявление детей с предпосылками тяжелой степени адаптации, поэтапное       привыкание детей к условиям детского сада.
Образовательная деятельность: 
1) Создавать условия для успешного освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО.
2) В 2020 году продолжать вводить платные образовательные услуги, расширить количество кружков, секций, творческих мастерских, увеличить количество детей, посещающих их.
3) Продолжить работу ДОУ по развитию у детей физических, художественно-эстетических, познавательных, речевых  и социально-личностных качеств.
              Работа с родителями: 
1. Повышение компетентности родителей в вопросах организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ через проведение совместных семинаров-практикумов, привлечение родителей к посещению городских выставок, конкурсов.
2. Продолжить привлечение родителей к изготовлению атрибутов, костюмов для участия в
    конкурсах.
            3. Активнее участвовать  в областных и всероссийских конкурсах.
 Старший воспитатель МБДОУ д/с № 10 «Ягодка»  О.А.Боднаренко
 Заведующий  МБДОУ д/с № 10 «Ягодка» Н.А.Митяшина.
