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1.Раздел 2 «Прием и увольнение работников» читать в следующей редакции: 

П.2.4. Прием на работу 

3) Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения 

о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

П. 2.7. Увольнение работника 

7) Сотрудникам, отказавшимся от бумажной трудовой книжки, по их 

заявлению или при увольнении работодатель выдает сведения о трудовой 

деятельности по форме СТД-Р: в период работы не позднее трех рабочих дней 

со дня подачи этого заявления; при увольнении в день прекращения трудового 

договора. 

 

1.Раздел 4 «Основные обязанности и права работника» читать в следующей 

редакции: 

П.4.1. Работники ДОУ имеют право на: 

14) освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья;  

   освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья сотрудники 40 лет и старше;  

      освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением 

за ними места работы (должности) и среднего заработка при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья работники, не достигшие возраста, дающего право на 

назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 

наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии 

по старости или пенсии за выслугу лет;  
      работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на 

основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от 

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. Все сотрудники 

обязаны подтвердить прохождение диспансеризации справкой. ТК. 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377743/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079


 

 

 

 


		2021-06-17T12:24:41+0300
	Митяшина Н.А.




